VHS-Seminar: Kreativitatstraining inormationen

zum Seminar:
Rudolf B. Wohlgemuth e 26160 Bad Zwischenahn e Tel. 04403/916014 ® www.wohlgemuth-media.de

Luft und Wasser, M. C. Escher

=» Ort:  VHS Oldenburg, 26123 Oldenburg, Karlstr. 25
=» Zeit:  (Wochenendseminar)

=» Raum: wird noch bekanntgegeben

=¥ Teilnehmerzahl: max. 12

Sehr geehrte Damen und Herren,

kreative Ideen flr neue Situationen und Dienstleistungen und sind heute mehr denn je gefragt und fiir Betriebe und
Unternehmungen (berlebenswichtig. Kreativitat und Innovation werden heute in jeder modernen Institution und in
der Verwaltung bendtigt, sie gehdren bereits zu den Schliisselqualifikationen von Mitarbeitern.
Suchen Sie nach einem frischen Einfall fiir eine neue Entwicklung, innovative Dienstleistung oder ziindende Marke-
tingmaBnahme fiir Ihren Betrieb oder Unternehmen? Oder wollen Sie einfach Ihre persénliche Kreativitat weiterent-
wickeln und férdern. Dann sollten Sie das Wochenendseminar "Kreativitétstraining" besuchen:

M Durchfiithrung:

In diesem Seminar (zwei Tage) werden die Voraussetzungen fiir die Entfaltung der eigenen Kreativitat dargestellt.
Sie erfahren in diesem Seminar, welche Rahmenbedingungen Sie selbst brauchen, um mit SpaB und ohne Stress
schopferisch tatig zu sein und was Ihre ganz individuelle Strategie der Kreativitdt ist. Das macht Sie auf Dauer krea-
tiver, lebenslustiger und gestaltungsfreudiger und befahigt Sie zur Innovation auf allen Ebenen. Sie erlernen einige
Kreativitatstechniken fir individuelles Arbeiten, fiir Arbeitsgruppen und Projektteams.

Die Inhalte des Seminars sind so aufbereitet, dass ein sofortiger Transfer in die Praxis moglich ist. Im Mittel-
punkt des Seminars stehen viele praktische Ubungen in Kleingruppen sowie kreative Tipps und Tricks, die direkt
in die Praxis umgesetzt werden kénnen. Schon wahrend des Seminars haben Sie Gelegenheit, Félle aus Ihrem be-
ruflichen oder privaten Umfeld kreativ und innovativ zu bearbeiten.

B Seminarinhalte u.a.:

Kreative Lockerungsiibungen e Phantasie- und Entspannungsiibungen e Denk- und Kreativitdtsblockaden e Latera-
les Denken e Ablauf kreativer Prozesse e "Alltagstaugliche" Kreativitatstechniken e Brainstorming e Brainwriting e
Braindrawing e Mindmapping als Strukturierungsmethode e Morphologische Methode e Kopfstand-Methode e
Fischgrat-Methode e Osborn Checkliste ® Uberblick iiber weitere Kreativititsmethoden e Kriterien zur Wahl der ge-
eigneten Methode e von der Idee zur Innovation

M Lernziele:
Entdecken und Fordern der eigenen Kreativitat. Kennenlernen und Anwenden einiger wichtiger Kreativitatstechni-
ken, allein und im Team sowie deren Umsetzung im privaten und betrieblichen Alltag (weitere Ziele: siehe auch Seite 2).

B Lernmethoden:
Fachlicher Input, praktische Beispiele, viele Kreativitatsiibungen, Prasentationen, Individuallibungen, Partner- und
Gruppenarbeit.

B Lernmedien:
Flipchart, zahlreiche Kreativitats-Arbeitsblatter, Beamer, Pinwande, Kreativ-Poster und Zufallskarten. Am Ende des
2-Tage-Seminars wird fir jeden Teilnehmer eine ca. 50-seitige, individuell gestaltete Mappe zum Thema entstehen.

M Teilnehmer:

Das Seminar "Kreativitatstraining" eignet sich fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aller Funktionen (selbststéandig oder
angestellt) aus Industrie, Dienstleistung, Handwerk und Handel, die fiir ihre Arbeit immer wieder neue, unkonventi-
onelle und innovative Ideen benétigen.

M Der Trainer:
Rudolf B. Wohlgemuth e 26160 Bad Zwischenahn e Tel. 04403/916014 e www.wohlgemuth-media.de
Mitglied in der "Gesellschaft fiir Kreativitat" http://www.kreativ-sein.org/
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© Rudolf B. Wohlgemuth, 26160 Bad Zwischenahn, Tel. 04403-916014

Anmerkungen: Die nachfolgende Auflistung ist eine von mir gegebene subjektive Einschatzung
der erreichbaren Ziele in diesem Training. Weiterflihrende, inhaltlich nicht dargestellte Ziele sind
immer maoglich. Entscheidend ist Ihre Motivation, Ihr Engagement und Ihre persdnliche
Verantwortlichkeit ftir Ihr Tun.

Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen:

1. | Sie werden in diesem Training Ihren Ideenreichtum entwickeln und vergréBern.

2. | Sie lernen einige Techniken zur kreativen Ideengenerierung und kénnen diese konkret einsetzen.

3. | Sie kénnen ihre Wahrnehmung erweitern und betrachten die Dinge aus einer anderen Perspektive.

4. | Sie werden bei Problemlésungen eingefahrene Gleise verlassen und neue Wege gehen.

5. | Sie erhalten eine Verstarkung in das Vertrauen in Ihre eigene Kreativitat.

6. | Sie erkennen Ihre individuellen kreativen Potenziale und kdnnen sie nutzbringend einsetzen.

7. | Sie kdnnen an praktischen und konkreten Beispielen Ihr Kreativ-Potenzial erhdhen.

8. | Sie kénnen Ihre Kreativitat, Improvisationsfahigkeit und Spontanitat sinnvoll einsetzen.

9. | Sie kénnen in Problemlésungsphasen veranderte Denk-Perspektiven einnehmen.

10. | Sie kénnen in Gruppen kreativitatssteigernde Situationen schaffen.

11. | Sie erfahren, wie Sie Denkblockaden l6sen und frei werden fiir kreatives, innovatives Handeln.

12. | Sie kennen das Hirnhemispharenmodell als Erklarungsmodell flir den kreativen Prozess.

13. | Sie kennen den Wert des linearen und nicht-linearen Denkens und kdénnen es gezielt einsetzen.

14. | Sie erfahren, wie man aus einer Vielzahl von Ideen die besten herausfiltert und dokumentiert.

15. | Sie lernen, lber den Tellerrand hinauszuschauen und die Kompetenz des Querdenkens optimal zu nutzen.
16. | Sie kénnen innovative Ideen professionell generieren, bewerten und umsetzen.

17. | Sie lernen Ihre kreativen Potenziale flr Ihren privaten und beruflichen Erfolg zu nutzen.

18. | Sie kénnen privat und beruflich ihren Arbeitsbereich kreativ und innovativ gestalten.

19. | Sie steigern Ihre Kreativitat und werden privat und beruflich erfolgreicher.

20. | Sie sind in der Lage, Ideen fiir notwendige betriebliche Innovationen zu sehen und zu entwickeln.

21. | Sie lernen ein vielfaltiges Wissen (iber Faktoren, die eine Kultur der betrieblichen Innovation begiinstigen.
22. | Sie gehen kontinuierlich neue Wege, um Arbeitsablaufe und Dienstleistungen innovativ zu verbessern.
23. | Sie kdnnen aus den Anforderungen der Auftrags- und Arbeitssituation innovative Prozesse entwickeln.
24. | Sie werden aktiv zu einer kreativen und innovationsfreundlichen Umgestaltung ihres Betriebsklimas beitragen.
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